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L’exploitation a la reprise

Moyens de
production :

=SAU:72 ha
= Batiments : 1 labo de

préparation, 1 hangar
matériel

Débouchés :

= Magasins de
producteurs sur
Confolens, Poitiers,
Angouléme, Niort

= Adhérents Bienvenue a
la Ferme

1250 poules
pondeuses
dans 1 ha de
fruitiers

Un atelier de
transformation
» 1.5 Hade
légumes en
production: 10
especes mais
potimarron
principalemen

Statut :
Exploitation individuelle
au forfait agricole

FOCUS

sur
L'exploitation
ala
reprise

Main d’ceuvre :

1 chef d’exploitation et 1
conjointe d’exploitation

Ateliers :
* Miel : 30 ruches
= Soupes : 1,5 ha sur une
douzaine d’espéces mais
potimarron majeur (5 ha)
= Confitures
= Céréales : petit atelier,
‘sarrazin, seigle, triticale

50 ruches et
des plantations
de petits fruits

rouges

Une SAU de 72
ha production
de seigle,
sarrasin,
triticale ...

Un projet de
brasserie, de
production de
pain d’'épices
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Le parcours de création du collectif

Ls parcowrs de crfstion du colleci¥

Parrainage : I'objectif de ce dispositif est de permettre a un porteur de projet d’installation en
agriculture de compléter sa formation agricole et de découvrir son futur outil de production.

Par une mise a I'essai en conditions réelles, le stage donne la possibilité au porteur de projet d’effectuer
une période d’appropriation de son lieu et de son contexte d’installation, d’améliorer sa connaissance
de I'exploitation pour améliorer son projet d’installation et assurer la transparence sur la valeur de
reprise.

() Le Profil des membres du collectif

Marion : BTS management (commerce et gestion) -28 ans lors de son installation - Originaire Cognac-
Hors milieu agricole —Lien avec le milieu agricole par plusieurs expériences d’employée polyvalente
sur un domaine viticole et passion sur les chiens de troupeaux. Souhait de reconversion
professionnelle. Un projet d’installation dans la Creuse (non réalisé) I'a amené a faire un BPREA
transformation fromagere au LEPA de Saintes.

Valentine : fille du cédant. Master en gestion durable du paysage. A travaillé a I'extérieur dans
I'aménagement du territoire mais aidait son pére sur les ruches (passion). A aidé son pére a trouver
un repreneur. Reconversion professionnelle en 2016. BPREA apiculture a Venours. Age a la reprise :
29 ans

Morgan : pas d’expérience agricole. Formation de tonnelier — Parrainage d'un an avec René et Nicole +
formations courtes avec la MAB16 — 26 ans a l'installation.

Christophe : arrivée au printemps 2018. En parrainage quelques mois, fils d’exploitant vigneron
céréalier. Chauffeur routier de profession — formations courtes a la MAB, CBD etc. 29 ans a son arrivée.



Les ressources mobilisées

* « Del'idée au projet »

/ s« Gérer les conflits »

* « Associés bien vivre le travail
ensemble »

* « Stage al'installation »

* «Stage de parrainage »

* « Biosécurité»

FORMATIONS

* g Stage technique surla
production avicole »

FEADER — PCAE

Terre de Lien / ARDEAR /
Service Installation CA 16 / Banque
Centre comptable / DDCSPP (service de la consommation et
Répression des fraudes) / Société Triangle sur batiments poules /
Préfecture

Des outils pour faire vivre le collectif

© GFA-EARL: gérer le risque en cas d’arrét. Insérer des clauses de préférence sur le
rachat.

Plan de trésorerie annuel par Marion et Valentine.
1 reglement intérieur.

(OMONO;

Une réunion par semaine durant les 4 premiéres années, un peu moins depuis un
an.



o Les éléments facilitateurs

Une structure saine financiérement et une clientéle existante a
reprendre

‘ Un réseau mobilisé

* Marion a eu connaissance par le réseau Biocoop qu’une ferme était & transmettre et dans le méme
temps a vu 'annonce de Valentine pour une rencontre en vue d’une association surla ferme de son
pére,

‘ Le stage parrainage = réel bénéfice

| Des valeurs communes entre cédants et associés

* « Conscience écologique » - « Préserver unlieu » - « Les personnes sont au service du lieu » - « Nous
ne sommes que des passeurs » - « Ne pas se sentir supérieur & » - « Mettre son ego de coté »

| Un principe et des regles de fonctionnement commun es :

* « Que toutle monde se sente responsable mais qu’en méme temps, que chacun puisse remplacer
l'autre » - « Impliqué dans » - « Etre capable de » '

* « Etreresponsable d’un atelier, mais pouvoir recevoir un appui des autres si nécessaire »

* ¢ Décisiona 4 »

[ ) Les Points de satisfaction

« On est jamais seul, ¢ca permet de relancer la
motivation »

« Relations humaines enrichissantes »
« Construire un nouveau modéle »

« Co construire »

« Donner de la valeur au lieu »

« Travailler pour soi »



[ ) Les points de vigilance

Création du collectif, temps a y consacrer

« 1 an c’est le minimum pour monter un projet »

« Des passages obligés : statut, comment se protéger ?, comment se répartir les taches ?,
passer les contrats..... »

Vie personnelle/ travail exploitation

« Beaucoup d’investissement en temps de travail les leres années »

« Marion et Morgan pas de maison sur site les 5 premiéres années »

« S’organiser a I'arrivée d’un bébé »

« Réorganiser les taches a I'arrivée d’un nouveau membre dans le collectif »
« Réadaptation réguliere du temps de travail, chaque année »

La relation Humaine

« Au-dela de valeurs communes, construire jour apres jour le pratique ».

« Gérer la fatigue de chacun»

« Des conflits a gérer, mais pas forcément négatifs, dialogue indispensable »
« Construire les compromis »

[ Les perspectives




